
社会福祉法人平田保育会 行動計画 

 

 保育現場で働く職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り、男女ともに長く勤

められる働きがいのある職場環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

〇計画期間 令和 7年４月１日  ～  令和 10年３月 31日 
 

 

〇目標 

目標：男女とも平均勤続年数を 10年以上とする。                 

 

〇取組内容・実施時期 

 取組内容：処遇改善等を行い、働きやすい職場環境を構築する。 
令和 7年 4月～ 妊娠活動や業務のための資格取得に伴う休職制度の周知 

令和 7年 ６月～ 職員離職の分析、役員等へ情報提供の実施 

令和 8年 ４月～ 職場改善委員会による職場環境評価と課題抽出、改善策の検討 

令和 9年 ４月～ 事業者、管理職を含めて、各種改善案の提案と決定、見直し、試行 

 


